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Zdsady price s internou normou UPSVR:

1. Pridelenie internej normy
Tato interna norma bola pridelena na ekonomicko-prevadzkovy tsek a samostatné skupiny
dia: 04.01.2022

2. UloZenie internej normy

Norma bude trvalo uloZzena v kancelarii riaditel’ky.

Pritom musi byt ulozena tak, aby bola pristupna vSetkym zamestnancom organizacné¢ho
useku, ktori ju potrebujt aplikovat’ pri svojej praci.

3. Obozndmenie s internou normou

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného utvaru je povinny bezodkladne po prideleni
internej normy zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s normou, najma tych, ktori
budu tato normu vyuzivat’ vo svojej praci a zaroven informovat’ o tom, kde bude norma trvalo
ulozena.

4. Zaznam o obozndameni zamestnancov s internou normou

Ddtum Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia Utvar Podpis




Za ucCelom dodrziavania maximalnej hospodarnosti a efektivnosti pri Cerpani
prostriedkov Statneho rozpoctu

prikazujem

vSetkym zamestnancom centra pre deti arodiny dodrZiavat’ a reSpektovat’ usporné
opatrenia v nasledovnych oblastiach.

1. Cestovné nahrady

- realizovat’ len nevyhnutné tuzemské pracovné cesty, ktoré priamo stvisia s plnenim
pracovnych povinnosti zamestnancov,

- realizovat len nevyhnutné zahrani¢né pracovné cesty, ktoré st financované
z projektov, zahrani¢né pracovné cesty uskutocované na zaklade dlhodobej
spoluprace,

- pri planovani zahrani¢nych pracovnych ciest dosledne zvazovat ucelnost’ kazdej
pracovnej cesty, obmedzit’ pocet vysielanych zamestnancov na nutné minimum.

2. Energie, voda, plyn

- efektivne regulovat’ spotrebu elektrickej energie a racionalne vyuZzivat vsetky
elektrické spotrebice,

- nepouzivat elektrické vyhrevné telesa pocas vykurovacej sezony,

- maximalne efektivne vyuzivat’ vnutorné osvetlenie,

- maximalne Setrit’ s vodou, nenechévat’ ju bezdovodne tiect,

- regulovat teplotu v priestoroch, ak je to technicky mozné,

- pocas nepritomnosti Vv budove zabezpeCit' nastavenie kurenia na temperovanie,
pripadne ho vypniit' (dovolenka, sluzobna cesta, PN, OCR a pod.), ak je to technicky
mozné.

3. Postovné a telekomunikaéné sluzby
- VvpoStovom styku stradmi, rodicmi ako aj ostatnymi inStiticiami  Vyuzivat
telefonicku a e-mailovl postu
- odosielanie doporucenych zasielok vyuZivat len v opodstatnenych pripadoch,
- pred odoslanim zasielok preverit' aktualnost’ udajov adresata, aby sa minimalizoval
pocet nedorucenych zasielok.

4. Interiérové vybavenie, vypoc¢tova technika, prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia
- poziadavku na zaklpenie interiérového vybavenia, vypoctovej techniky,
prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni schvalit’ len v nevyhnutnom pripade,
napr. pri vysokom stupni poSkodenia, ktoré neumoziuje jeho d’alSie pouzivanie.

5. Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, prikazné zmluvy
- uzatvarat’ len v nevyhnutnych pripadoch vyhradne na ¢innosti nezabezpecené internymi
zamestnancami centra.

6. VSeobecny material
- objednavat’ len zakladny nevyhnutny kancelarsky material potrebny na zabezpecenie
plynulého chodu centra,



- pre ucely narodnych projektov maximalne vyuzivat moznost nadkupu kancelarskych
potrieb z finan¢nych prostriedkov narodnych projektov,
- ostatné poziadavky schval'ovat’ len v opodstatnenych pripadoch.

7. Vydavky na reprezentacné ucely
- prideleny rozpoCet na reprezentacné ucely vyuzivat na nadkup zakladného
obcerstvenia.

8. Dopravné
- pri plénovani sluzobnej cesty zvolit ekonomicky najvyhodnejsi spdsob dopravy,
nepouzivat’ sluzobné motorové vozidla na pracovné cesty, ktoré je mozné ucelnejsie
a hospodarnejsie vykonat’ verejnymi dopravnymi prostriedkami,
- pri planovani pracovnych ciest so sluzobnym motorovym vozidlom zabezpeéit’ jeho
efektivne a ucelné vytazenie.

9. Vzdelavanie zamestnancov
- efektivne araciondlne =zabezpeCovat prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
a orientovat’ sa najma na interné vzdelavacie aktivity

10. Usmernovanie deti pri realizacii uspornych opatreni
- spolo¢ne s detmi vytvorit’ pravidl4 na Setrenie vodou, elektrinou a plynom, ktoré
budt umiestnené na viditelnom mieste v kazdej samostatnej skupine



